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Présentation du 
club



Mission : Offrir un environnement agréable, encadré et favorisant 
l’esprit sportif pour la pratique soccer compétitif et récréatif aux gens 

de la région de l’Outaouais

RESPECT

INCLUSIVITÉ

ENGAGEMENT

ADAPTABILITÉ

EXCELLENCE



Évolution 2019 à 2023
1801

796

1032

1284 1265
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2019: 1801 
2020: 796
2021: 1032
2022: 1284
2023: 1265
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2023

4 à 8 ans : 407 

9 à 12 ans : 398

13 à 18 ans :  277

183 Seniors & 
Vétérans/Masters 

21,2% 78,8%

212 éducateurs et 
gérants 

2023



Raisons d’abandon

44,5% Perte de 
plaisir

31,9% Qualité des 
entraineurs

21,6% Mauvais esprit 
d’équipe

19,8% Conflit avec 
d’autres sports/école

19,2% Horaire des 
matchs/entrainements

19,0% Ne veux plus 
jouer au soccer

18,2% Inscription à 
d’autres sports

18,0% Manque de 
compétitivité

11,8% Pas à 
proximité/loin de mon 

domicile

11,7% Qualité des 
infrastructures

11,3% Inscription dans 
une autre ligue de 

soccer

11,3% Contrainte de 
budget

* Étude réalisée par l’Université Laval.



MOTIVATIONS À JOUER

Avoir du plaisir (3,83) Avoir un bon 
entraineur (3,63)

Se tenir en bonne 
santé (3,52)

Jouer à un sport 
d’équipe (3,52)

Améliorer ses 
habiletés de joueur 

(3,50)

Jouer avec des ami(e)s 
(3,14)

Jouer au plus haut 
niveau (2,72)

Gagner le plus de 
matchs (2,70)

* Étude réalisée par l’Université Laval.



9 emplois estivaux pour camp de 
jour et U4/U8
1 entraîneur spécialiste des           
gardiens de but

Éducateurs, jeunes coachs, gérants 
et parents bénévoles.

Personnel Technique

Directeur Sportif : 
Antony Ramel  

Licence B Nationale
Licence Enfants

Licence Juvéniles
Licence A UEFA

Responsable 
U12 à U18 : 
Julie Ponsy

E.S.P
Licence Enfants    

Responsable 
Centre de 

Développement du 
club et des U10  : 

William Hébert
Licence B Nationale
Licence Enfants en 

cours

Responsable 
U4-U8 : 

Dean Kong
Licence C en cours



Personnel Administratif

Coordonnateur 
administratif: 

Yoann Klinguer puis 
Sidi Hamane Kounta

Responsable 
Registrariat: 

Hélène Dufour
Responsable des 

communications  : 
Rachel Iradukunda



La Reconnaissance 
Provinciale



L i c e n c e  C l u b

 Dossier de maintien de cette reconnaissance 
pour le cycle 2024-2025

Seul club de l’Outaouais au niveau provincial  
pour le cycle 2021-2022 et la saison 2023

 Pour les catégories U13 (2010) à U16 (2007) en 2023

 Puis U14 (2010) à U17 (2007) en 2024 car 
suppression du niveau LDP en U13

Accès à la Ligue de Développement 
Provinciale (L.D.P)  

 Technique
 Administratif
 Gouvernance
 Infrastructures

Validation/reconnaissance du travail effectué dans les  
domaines :

3

2
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L i c e n c e  C l u b

 Toute la documentation à fournir en mars a été validée

 3 visites techniques (dont 2 non-annoncées) de l’été 
avec des notes de 75 à 80%

Formulaire d’auto-évaluation fourni en octobre

En attente de la confirmation de Soccer Québec

Renouvellement temporaire pour la saison 2023 

4



Objectifs



N o s  O b j e c t i f s

- Mêmes offres de services dans les 2 sexes
- Contrôle des coûts
- Maintien du programme de Soccer Adapté

Favoriser l’accessibilité à toutes et à 
tous

- Respect du Plan de Développement à Long 
Terme de l’Athlète
- Susciter et maintenir le plaisir chez le joueur/la 

joueuse
- Créer un sentiment d’appartenance plus élevé

Améliorer l’offre de services  2

1



N o s  O b j e c t i f s

- Licence Enfants pour les responsables de secteur et la 
direction technique.
- Cours communautaire (S3) pour les intervenants des 

catégories U10 et U12 et )S7) pour les intervenants U14 et 
plus

- Licence C/ E.S.P pour tous les  éducateurs du secteur 
compétitif.
- En 2023, 1 Licence Enfants, 3 Licences C (en cours), 1 
Licence Enfants (en cours), 1 Licence A (en cours), 28 cours 
communautaires.

Formation des éducateurs 

- En attente de la confirmation de Soccer Québec  pour 
la période 2024
- Répondre positivement au cahier des charges de 
Soccer Québec et Soccer Canada lors des visites de 
l’été 2023.

Maintenir et renforcer notre niveau de 
reconnaissance provinciale4
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Le fonctionnement 
2023



L e s  p r i n c i p e s  d i r e c t e u r s  
d ’ u n  C . D . C  ( U 4  à  U 1 2 )  

Aucun essai, aucune sélection avant 13 ans 

Même encadrement pour tous 

Pas d’équipes fermées (mais option d’un 
entraînement par équipe et par semaine 
à partir de la catégorie U12)

3

2

1

Travail par ateliers4



L e  s e c t e u r  r e g i o n a l / l o c a l

Explication des avantages du format par plateaux
Équilibre des équipes
Faire jouer l’enfant au niveau adéquat
Objectifs des rassemblements de début de saison (apprendre 

les règles, aspects technico-tactique)
Réduction du nombre de jeunes par groupe pour favoriser le 

temps de jeu
Niveau hétérogène des jeunes éducateurs sur les plateaux U4-

U8
Contenu des séances à réviser chez les U4-U8

Constats

 Mis en place en 2023 dans la catégorie U10
 À venir en 2024 pour la catégorie U12

Nouveau format de compétition U10 et U12
2

1



L e  s e c t e u r  c o m p é t i t i f

4 équipes engagées en LDIR et 3 équipes LDP
Plusieurs équipes se sont distinguées (U13M, U14M et 

U16M LDP)
Nombre d’équipes anticipées en 2024 supérieur à 2023
Environnement pédagogique souhaité

Constats

 Expliquer les différences et trouver le juste équilibre
 Meilleure communication de la part du club, du 

staff

Développement vs résultats   2

1



Autres programmes 
et actions 



Nos autres programmes/actions

Aides financières grâce à la Fondation ASH, aux bourses du FC 
Gatineau, à Canadian Tire, à Soccer Outaouais et à la ville de 
Gatineau

Journées découverte/Initiation en C.P.E
Journées pédagogiques « Mordus du soccer » 

Table régionale du sport inclusif avec Loisir Sport Outaouais

Table de concertation de « Hull en santé »
Le parascolaire dans les écoles de HULL

Partenaire communautaire de l’Université d’Ottawa (2014) et 
du CEGEP de l’Outaouais (2020)



Questions ? 


